Betriebsintegrierte Arbeitsplatze und Arbeitsgruppen

Integrieren Sie Menschen mit

®

Behinderung in Ihr Unternehmen

Auf betriebsintegrierten Arbeitsplatzen
und Arbeitsgruppen

Unsere Experten beraten und
unterstitzen Sie gerne.




Motivierte Mitarbeitende gesucht ?

Integrieren Sie Menschen
mit Behinderung in
Ihr Unternehmen*

Gute Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu finden, wird

immer schwieriger. Anderer-

seits suchen viele Menschen

mit Behinderung nach einem

geeigneten Tatigkeitsfeld in einem
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Die Theo-Lorch-Werkstatten bringen beide Seiten

in Kontakt. Wir begleiten Sie und Ihre potenziellen
neuen Mitarbeitenden beim Kennenlernen, damit
sich die ,,Richtigen® finden.

BIA und BIAG
was ist das genau?

Klingt kompliziert, ist aber schnell erklart: Unter
BIA versteht man betriebsintegrierte Arbeitsplatze,
also Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung
in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.
BIAG bezeichnet betriebsintegrierte Arbeitsplatze
fir Gruppen.

*

Fiir die Beschaftigten aus unseren Arbeitsfeldern
Produktion, Verpackung, Maler- und Garten-
arbeiten etc. suchen wir laufend geeignete
Arbeits- und Praktikumsplatze in Unternehmen.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze konnen
in jedem Unternehmen eingerichtet
werden, unabhangig von Unternehmens-
form, GrofSe und Branche.

Unternehmerisch und menschlich

ein Gewinn Als Arbeitgeber

profitieren Sie mehrfach

s/ Bestensvorbereitet: Wir bereiten den
Beschaftigten auf die Anforderungen des
Arbeitsplatzes vor und begleiten sie/ihn
vor Ort. Ein Praktikum vorab ist moglich.

s Flexibel: Dauer, Aufgaben und Rahmen-
bedingungen des Arbeitsplatzes orientieren
sich an lhren Vorgaben.

s Kosten sparen: Bei mehr als 20 Mitarbeiten-
den kénnen Sie lhre Kosten fiir die Ausgleichs-
abgabe reduzieren. Wir beraten Sie umfassend
uber weitergehende Fordermoglichkeiten.

s/ Gut fiirs Image: Die Integration von
Menschen mit Behinderung bereichert [hre
Unternehmenskultur.

s/ Sozialversicherung: Fur Sie entstehen keine
Kosten beziiglich der Sozialversicherungen.

Diese Arbeitsfelder eignen sich

besonders

= Mitarbeit in den Bereichen Montage,
Verpackung, Versand bzw. Lager

= Bearbeiten von Holz, Metallen oder Kunststoffen

= Mitarbeit in sozialen Einrichtungen

= Mitarbeit in GroRkiichen oder Handel

= Pflege von Griinanlagen oder Gartenarbeit

= Biro- und Reinigungstatigkeiten

= Mitarbeit bei Hausmeisterdiensten

Viele weitere Einsatzmdglichkeiten,
sprechen Sie uns an!
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Tatkraftige Unterstiitzung durch
zusatzliche Mitarbeiter von uns

In unserer Region gibt es integrierte Einzelar-
beitsplatze oder Gruppen bereits in den unter-
schiedlichsten Branchen. Die Beschaftigten der
Theo-Lorch-Werkstatten arbeiten unter Anlei-
tung der dortigen Mitarbeitenden selbststandig
und werden von unseren Fachkraften begleitet.

Bei Gruppen tGibernehmen wir fiir Sie die kom-
plette Organisation und fachliche Einweisung in
alle Arbeitsablaufe.

Erfolgreiche Kooperationen bestehen z.B. mit
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG, OTLG,
MANN+HUMMEL, BENSELER, HAHN+KOLB,

Seniorenheimen, Kindergarten und GroRkiichen.

Mehr erfahren:

www.theo-lorch-werkstaetten.de
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Praktikum in lhrem Unternehmen

Der beste Weg, sich unverbindlich

kennenzulernen

Der erste Schritt kann ein Praktikum in lhrem

Unternehmen sein, bei dem Sie potenzielle neue

Mitarbeitende kennenlernen. Das Praktikum
zeigt, welche Fahigkeiten unsere Werkstatt-
beschaftigten einbringen kénnen und ob ein
Arbeitsplatz in Inrem Betrieb sinnvoll ware.

Das Praktikum ist fiir Inr Unternehmen natiirlich
kostenlos.
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Wichtig fur Sie
als Arbeitgeber

Bereits seit 2002 arbeiten Beschaftigte der
Theo-Lorch-Werkstatten erfolgreich in Kunden-
unternehmen direkt vor Ort. Dabei bleiben sie
Angestellte der Theo-Lorch-Werkstatten, werden
von uns sozialversichert, geschult und entlohnt.
Ihr Betrieb bezahlt lediglich die erbrachten
Leistungen bzw. die Arbeitszeit.
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Erfolgsgeschichte
Kindergarten

»Die Kinder mégen Lea Fili sehr -
und Frau Fili mag die Kinder.“

Tatkraftige Unterstiitzung fiir
den Kindergarten ,,Im Sand“

Tee kochen, Obstteller vorbereiten, basteln — fiir
Lea Vivian Fili ist ihre Arbeit im Kindergarten in
Bietigheim-Bissingen ein Traumjob. Auch Kinder-
gartenleiterin Marlies Kamsties freut sich:,Schon,
wie normal das Miteinander funktionieren kann.“

Mit Kindern zu arbeiten, war schon immer Frau Filis
Waunsch. Da sie nahe beim Kindergarten wohnte,
absolvierte sie dort ein Praktikum und trat Ende
2016 einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz an.
Liebevoll begriiBt sie jedes Kind mit Handschlag
und frohlichem ,,Guten Morgen®. Nach dem Friih-
stlick wischt sie die Tische, raumt die Spiilmaschine
ein und spielt mit den Kindern. Verlasst eines den
Kindergarten, bastelt sie ein Abschiedsgeschenk.

Marlies Kamsties und Lea Fili sind tibrigens alte
Bekannte. Frau Kamsties arbeitete schon im Kinder-
garten, als Frau Fili dort Kindergartenkind war.

Erfolgsgeschichte

Logistikunternehmen

»Dominic Seeger ist ein echter
Gliicksfall fiir uns!“

Gelungene Premiere bei
MULLER | DIE LILA LOGISTIK

Manchmal passt es einfach. So wie bei Dominic
Seeger und MULLER | DIE LILA LOGISTIK. Seit Ende
2016 ist Dominic Seeger auf einem betriebsinte-
grierten Arbeitsplatz bei dem Logistikdienstleister
tatig. Konzentriert stapelt und verpackt er dort die
gereinigten Teile an der KLT-Waschanlage.

Schon beim Praktikum flhlte sich Dominic Seeger
dank des groRen Engagements aller Beteiligten
wohl. Auch Personalreferentin Bettina Sigwarth
war Uberzeugt:,,Dominic ist ein Gliicksfall fiir uns!“

Diese Kooperation ist gleich eine doppelte Erfolgs- _,'
geschichte. Dominic Seeger wurde als Erster auf N
einen BIA an die Lila Logistiker vermittelt. Und ‘o

eigentlich ist er auf den Fahrdienst angewiesen.
Auch hier ist sein neuer Arbeitsplatz optimal, denn
er liegt in Ottmarsheim —an seinem Wohnort.



Ihre Vorteile als Integrationspartner

@ Zuverldssige, motivierte Mitarbeitende
mit passenden Qualifikationen.

Fordermittel und Anrechnung auf die
Ausgleichsabgabe.

@ Soziale Absicherung der Praktikanten bzw.
Mitarbeitenden durch uns.

Ihr Fachpersonal wird von einfachen
Tatigkeiten und Assistenzaufgaben
entlastet.

Mehr tber uns erfahren Sie unter
www.werkstattleistungen.de » Beim Kunden

Sie sind interessiert? Das freut uns!

Sie wollen Menschen mit Behinderung auf einzelnen
Arbeitsplatzen oder als Gruppe in Ihr Unternehmen
integrieren? Oder die betriebsinterne Integration weiter
ausbauen? Dann sollten wir uns bald treffen.

Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns eine E-Mail:

Telefon 07141 2856-0

info@theo-lorch-werkstaetten .de
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